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这个冬天，出门还是戴口罩
刘薇

以赛为媒提升物业行业服务质量
周志翔

让彩礼重新归于“礼”
孙瑞亭

刺激生育意愿
除了补贴能做得还很多

12月11日，最高法、民政部、全国妇联联合
召开治理高额彩礼新闻发布会，在发布涉彩礼纠
纷典型案例的同时，就《最高人民法院关于涉彩
礼案件适用法律问题的规定》向社会公开征求意
见。该司法解释强调了禁止以彩礼为名借婚姻
索取财物的原则，并对彩礼的范围、返还的条件、
当事人的确定等予以规范。

不可否认，曾经有一段时间，彩礼数额不断
走高，攀比之风持续蔓延，让不少家庭背上了沉
重的经济负担，也给婚姻稳定、家庭和睦埋下了
隐患，而且也不利于社会文明风尚的营造与弘
扬。对此，多地都出台过指导意见、相关规定
予以治理和限制，并且通过精神文明建设来推
进移风易俗的深入，在一定程度上遏制和改变
了此类现象。不过，从近年来的司法实践和典
型案例来看，涉彩礼纠纷案件数量呈上升趋

势，在一些地方甚至出现因彩礼返还问题引发
的恶性刑事案件。因此，我们也就能够明白和
理解最高法为何要对“高额彩礼”出手，就是要
用法律的方式，回应群众的现实关切，为群众
纾难解困。当然，对于这类案件的司法审判，
其更深层次目的和意义还在于引导民众向上
向善向美，倡导建立以感情为基础的平等、和
睦、文明的婚姻家庭关系，坚决反对包办、买卖
婚姻，反对借婚姻索取财物。

应该说，目前无论是社会认知还是法理范
畴，对彩礼已经基本形成统一的态度：可以有，但
必须合情合理，要在双方能够接受的范围之内，
也应当在当地群众普遍认可的范围之内。最高
法在阐述典型案例时表示，共同生活时间长短应
当作为确定彩礼是否返还以及返还比例的重要
考量因素，根据实际情况判决酌情返还部分彩

礼，能够较好地平衡双方当事人之间的利益，从
而引导树立正确的婚恋观，倡导形成文明节俭的
婚礼习俗，让婚姻始于爱，让彩礼归于“礼”。

由此可见，相关司法解释和司法判决的目的
非常明确，就是为整治高额彩礼提供法律支撑，
让年轻人以及背后的家庭不再受困于高价彩礼，
让彩礼重新回到“礼”上，而不是非要在“财”上争
高低。要让这一婚嫁领域的传统习俗回归礼节
和礼遇的初衷，更加注重对于婚姻的期待与祝
福，而非演变为物质交换，非要把礼数异化成面
子，非要你给多少彩礼我才同意这门亲事、你给
多少嫁妆我才不觉得亏和满意。

婚姻幸福不应用彩礼多少来衡量，以情感
为纽带的婚姻更不应异化为“一手交人一手交
钱”的交易，此次司法解释进一步统一裁判标
准，更好地回应了民众的新要求、新期待。

近日，有专家发表文章强调大力发放
生育补贴对提振生育和扩大内需都具有
重大意义，通过发放生育补贴，可以刺激
生育意愿，提高生育率，同时也能促进消
费和扩大内需。对于生育补贴的具体方
案，专家建议按照孩子数量针对家庭发
放，给有孩家庭每月补贴 1000~6000 元。
比如可以一孩家庭补贴1000元，二孩家庭
补贴3000元，三孩家庭补贴6000元。

据估算，全国家庭 0~17 岁孩子的养
育成本平均为48.5万元，平均到每个月则
是2377元，0岁至大学本科毕业的养育成
本平均为 62.7 万元，平均到每个月 2200
元。这个数字只是一个基本的养育成本，
还不算孩子在成长过程中报名参加的各
种培训班，以及一些提升性的花销，相信
如果加上这些成本，养育一个孩子的成本
远不止上面估算出的数字。如果真能实
打实地给每个生育家庭真金白银的补助，
相信是能够缓解一些家庭在生养孩子方
面压力的，在一定程度上可以缓解大家的
生育焦虑，达到提高生育率的目的。

除此之外，想要提高生育率还要破
除女性因为生育在职场上和社会上受
到的歧视，同时还要提高男性生和育的
参与度，通过政策和各种各样的宣传活
动鼓励男性多参与家庭生活和育儿过
程，让男性也能花费和女性相同的时间
和精力经营家庭、养育子女，承担起父
亲应有的责任。

虽然这些对于企业和当下社会发展
来说，是要付出巨大成本的，但却可以为
未来发展打好基础，试想一下，如果未来
人口大幅减少，那谁来负担社会养老、谁
来支撑社会发展、谁来消费带动经济……
生育率的提升，需要的不仅是实打实的补
贴，更需要一个生育友好型社会，而生育
友好型社会并不是通过呼吁和宣传就能
实现的，必定是需要通过政策的严格执行
和经济的良好发展才能达到最终目的。
因此，面对生育率的不乐观，还是需要多
措并举进行改变。

近日，自治区应对新冠病毒感染疫情工作
指挥部办公室转发了国务院联防联控机制疫
情防控组相关通知，要求各地进一步做好新
冠、流感等多种呼吸道传染病防控工作，指导
公众科学佩戴口罩。

自 10 月以来，呼吸道传染病高发，各医院
诊疗量大幅增加。在银川市第一人民医院急
诊处，医生本就忙个不停，抬头见进来的一名
男患者没戴口罩，不由得急了：“你咋不戴口
罩？”患者有些尴尬：“忘了。”边说边从衣兜里
掏出口罩往耳上挂。医生无奈叹气，却是啥
也说不出来……

或许这近一年的时光，我们像回到了不戴
口罩的以往，遇到流感也没那么怕了，可是，
我们真的了解这些疾病吗？媒体日前报道
说，娃肺都白了家长还不愿住院，要娃坚持上
课。其实问题根本不在于学业的“卷不卷”，
而是我们遇到轻症“抗”惯了。肺炎支原体、
甲流、乙流……各种流行的疾病几乎都“集
齐”了，可我们分不清，粗枝大叶的不管症状

轻重都照常上班，性情谨慎的人对着一屋子
打喷嚏流涕的紧张不已，却不好意思提醒“戴
上口罩”。

其实，谁不想健健康康别染病呢？家中一
老一小可千万别有事，有事就是大事；自己也
不能倒，发烧起不来了老小咋办？自己身体
遭罪，还要协调工作与生活，病不得啊。

预 防 呼 吸 道 疾 病 感 染 ，最 简 单 有 效 的
就是戴口罩 。 这 次 发 布 的 戴 口 罩 指 引 ，不
是 无 的 放 矢 —— 就 在 指 引 和 防 控 通 知 发
布 后 ，公 交 车 上 、商 超 菜 市 场 等 公 共 室 内
场 所 ，甚 至 医 院 里 ，不 戴 口 罩 者 大 有 人
在 。 而 呼 吸 道 传 染 病 就 诊 高 峰 尚 未 过 去 ，
很 多 医 院 管 理 前 移 ，设 备 增量、场地扩容、
医生增援……力求满足就诊需求。倘若感
染 接 连 不 断 ，这 样 的 诊 疗 紧 张 就 得 不 到 缓
解 。 怎 能 允 许 如 此 恶 性 循 环 ？ 这 个 时 候 ，
呼吸道疾病防治工作需要全社会上下通力
协 作 ，既 要 形 成 共 识 也 要 拿 出 行 动 。 我 们
要做的，就是出门戴好口罩。

12月12日，“强技展风采·服务赢未来”2023
年贺兰县物业行业技能大赛在贺兰县欣兰广场
开赛，全县物业行业37支代表队300余人参赛。
为期两天的比赛中，内容丰富、形式多样，对物业
服务企业的物业管理员、消防设施操作员、秩序
维护员3类工种开展了技能竞赛，竞赛分为理论
知识考核与技能实操考核两个部分，各项目竞赛
成绩由高到低排序。

物业服务应该做什么？应该具备哪些技能
才算合格？这些问题既是物业公司的服务内容，
也应该是从事这项工作的必备技能。举办物业
行业技能大赛，不仅是让从业人员展示、切磋、提
升硬技能，也是让老百姓获知物业服务具体工作
内容的有效平台，至少服务自家小区的物业公司
表现如何，大家是能够看到的。

各家物业公司同场竞技，能够报名参加肯
定是不想凑合的。同行们通过技能大赛一较
高下，促进物业管理人员的学习和交流，提高
他们的专业技能和综合素质，推动物业管理水
平的提升。物业公司可以展示工作人员的专
业能力和服务水平，提升品牌形象，增强市场

竞争力。
服务行业有标准吗？各家心里自有答案，平

日里各干各的，全凭自己的能力。但好的物业服
务，居民心里自然有杆秤，做好服务是唯一的标
准，何况对应到消防等小区公共设施的维护、使
用等领域，需要有硬技能、真本领。通过技能大
赛可以促进行业标准化和规范化的发展，推动物
业管理行业的健康发展。

物业公司之间的技能竞赛，也是从业人员展
示的舞台。物业行业与其他行业一样，也应该是
具备一定素质和门槛才能从事的职业。竞赛为
物业从业人员展现技能提供平台，也让有一技之
长的人员成为管理人才，为整个行业的可持续发
展提供有力支持。

今年，银川市聚焦住宅小区管理服务中的痛
点堵点，在全市开展物业提升“123”专项行动。
物业公司是行动的主要执行主体，一个行业干得
好不好，能否得到质的提升，关键在从业人员。
通过技能大赛，如果能够激发从业人员的服务热
情和责任意识，提升物业服务质量，满足业主和
租户的需求，对各方都有好处。

吴戈


