
本报讯（记者 李姝）1月31日，银川市
2024年“春风行动”暨“春暖农民工”服务活
动启动仪式在兴庆区万达广场举办，活动旨
在做好春节前后劳动者换岗流动高峰期和
企业复工复产关键期就业工作，全力稳就
业、保用工、促发展，集中帮扶农民工及城乡
劳动力就业创业。

启动仪式由自治区人力资源和社会保
障厅、银川市人民政府共同主办，自治区就
业与创业服务局、自治区人力资源开发服务
中心、银川市人力资源和社会保障局、兴庆
区人民政府、银川市就业与创业服务中心承
办。活动主要任务是加强集中帮扶有就业
创业意愿的农村劳动者，特别是脱贫人口
（含防止返贫监测对象）、农村高校毕业生；
有用工需求的重点企业，特别是“六新六特
六优”产业和“三新”产业及重点产业链供应
链企业、重要民生商品保供企业；各类中小
微企业以及其他有就业创业意愿的劳动者
实现就业创业。

活动当天还组织开展了专场招聘会、重
点招聘企业线上直播带岗活动、“送政策、送
服务”系列宣传活动，现场技能培训成果演
示、非物质文化遗产展示以及书写春联送福

字等活动吸引不少市民驻足观看。当天的
活动共吸引来自我市100家重点用工企业
进行现场招聘，提供各类就业岗位2600个，
进场求职人数2100余人。来自兴庆区月牙
湖乡大塘北村的信息员冯小娟认真看着每
一个招聘展位，还不时地拍照记录。她说，
要把符合农村实际情况的招聘岗位带回村
里，推荐给年轻人，让他们在家门口就能找
到合适的工作。

据了解，自治区“春风行动”将持续到
4月初，其间将开展系列招聘、“三送”服
务、技能培训、返乡创业、区域劳务协作、
权益维护等活动，精准推送一批家门口就
业岗位和技能培训机会。“在今年春风行
动系列活动中，银川市各级人社就业部门
将持续聚焦农民工、就业困难人员等重点
群体就业，多渠道收集储备岗位信息，积
极探索线上线下、直播带岗等方式，组织
召开30余场专场招聘会，预计提供就业
岗位5万个，为用人单位和求职人员搭建
交流平台，全力满足广大企业用工需求，
为农民工等各类城乡劳动者提供一条龙
就业创业服务。”银川市就业与创业服务中
心主任龙军说。

“谢谢文刚书记，在年前又给我们送来关
爱和温暖。”1月31日，灵武市临河镇甜水河村
的老党员孙学义紧紧握着李文刚的手，眼中满
是感谢。

今年是甜水河村驻村第一书记李文刚到
村的第六个年头，他深知责任之深、任务之
重。驻村期间，他通过多次与村“两委”开会讨
论，走街串巷征集群众意愿，逐步厘清了发展
思路，决定开垦老庄点荒地作为发展产业的金
土地。有了想法，资金缺乏又成了制约发展的
难题。李文刚随时关注乡村振兴政策，前后争
取到发展壮大村集体经济等各类项目资金
340余万元。

李文刚与村干部、群众同吃同劳动。他不
怕脏、不怕累，经常出现在田间地头，赢得了干
部群众的一致好评。六年的探索，让老庄点的
荒山上长满山桃山杏，甜水河村也成为灵武市
第一个探索自主经营的村子。然而，由于缺乏
自主经营经验，村集体的农产品一度滞销。这
期间，李文刚向亲朋好友推销蔬菜，互通收购
商信息。去年初冬，大葱销路不畅，李文刚没
有放弃，第一时间到田间统计滞销量，向企业
推销、向派出单位发出“救援信号”，他亲自与
村干部一起挖葱、打捆、称重、装车，充分发挥
了党员干部在基层工作中不怕累、肯吃苦的先
锋模范作用。去年，甜水河村的村集体经济成
功突破了百万元。

“书记与群众之间的距离是通过两条腿拉
近的。”这是李文刚经常挂在嘴边的一句话。
他经常入户走访，对困难群众进行摸底，积极
为他们解决实际困难。对于村民反映的问题
和要求，只要政策允许，他都尽力解决。当了
解到村上老党员行动不便，无法参加集体组织
活动，生活也较为困难时，李文刚便定期为老
党员上门送去学习资料，逢年过节向镇上和派
出单位教体局争取慰问名额，让他们感受到党
组织的关怀。

六年来，李文刚时刻以一位共产党员的标
准严格要求自己，扎根农村、情洒农家，用真
心、真情、实干诠释了一名驻村第一书记的使
命和担当。 记者李鲲鹏文/图

本报讯（记者 鲍淑玲）全国碳市场履约
完成率是国家污染防治攻坚战成效考核
的重要内容之一。1月31日，记者从宁夏
生态环境厅获悉，截至 2023 年 12 月 31
日，全国碳市场第二个履约周期（2021年
度~2022年度）内，按应履约重点排放单
位数量计算，宁夏完成 2021年度履约的
重点排放单位为 36 家，履约完成率为
94.74%；完成 2022年度履约的重点排放
单位共38家，履约完成率为100%。较第
一个履约周期（2019 年度~2020 年度）
82.86%的履约完成率有明显提升。

为提升全区履约完成率，宁夏生态环境
厅多措并举、多维推进，全力推动我区重点
排放单位清缴履约工作。“我们印发了《自治
区碳排放权交易管理实施细则》，明确重点
排放单位碳排放配额清缴履约义务、规范碳
排放配额清缴履约流程。”宁夏生态环境厅
相关负责人表示，针对重点排放单位存在的

困难问题，生态环境部门建立履约困难重点
排放单位问题清单，深入现场开展帮扶指
导，并制定个性化纾困方案，积极争取国家
政策帮扶。

宁夏生态环境厅通过与五市及宁东基
地建立重点排放单位履约情况定期调度机
制，及时向各地市通报履约工作进度，共同
推进履约任务完成。同时，积极鼓励重点排
放单位开展碳排放配额交易，在全国碳市场
第二个履约周期内，宁夏共有29家重点排
放单位参与交易，碳排放配额累计交易量
1129万吨，成交额7.64亿元。

接下来，宁夏生态环境厅将继续加强统
筹协调，积极推进碳排放权改革，通过加快
建立自治区碳排放权改革配套政策制度、加
强国家政策解读培训、制定企业碳排放管理
工作手册以及开展碳排放数据质量管理和
现场帮扶等方式，推动我区发电行业重点排
放单位全国碳市场参与度进一步提高。
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招聘现场人头攒动。记者李姝摄

驻村第一书记李文刚：
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李文刚(右）和村民一起搬运大葱。


