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金凤区聚力民生保障就业

书写民生高质量发展答卷
记者刘旭卓文/图

就业是最基本的民生，是经济发展的重要支撑。2023年，金凤区聚力社会保障和民生服务，
织牢织密劳动者权益保护网，促进高质量充分就业，书写了一份精彩的年度答卷。

2023年，金凤区人社局坚持
党建引领、培树争先意识、凝聚工
作合力，深化拓展“激活红色引
擎 加速人社快办”机关党建工作
载体，建强“阳光人社之家”三站
一中心基本阵地（即暖民心和谐
驿站、惠民生春风驿站、听民情解
忧驿站和“人社快办”中心），助力
人社工作高质量发展。

紧扣高质量充分就业主题，
组织开展各类招聘活动 43 场
（期），提供岗位4821个，实现城
镇新增就业12960人，农村劳动
力转移就业10321人，工资性收
入1.93亿元。坚持经济发展就业
导向，积极搭建创业培训、服务等
平台。同时落实就业政策扶持，
面向农村转移劳动力、就业困难
人员、失业人员等就业重点群体
开展免费职业技能培训。面向有
创业意愿和培训需求的农村转移
就业劳动者、返乡入乡创业人员、
乡村创业致富带头人等重点群体
开展补贴性创业培训。

去年以来，金凤区多措并举，
激活就业创业动能。盘活闲置楼
宇，打造金凤区“引凤创梦”人
才＋咖啡＋产业融合发展集群基
地，基地在孵企业25家，建设人
才专家智库120余人，有效带动
就业群体达到5000人次以上，形
成基地创业带动就业倍增效应。
同时，成功举办金凤区第四届“引
凤创梦”青年创新创业成果展示
会暨集群经济高质量发展服务平
台启动仪式，着力以产聚才、以才
促产，助力金凤区高新特色产业
项目聚集和产业转型升级。

多措并举
优化社保服务效能

记者从金凤区人社局了解到，2023
年，金凤区城乡居民养老保险参保率稳定
巩固在98%以上，城乡居民基本养老保险
实际参保人数20118人，现场办理社会保
障卡补卡制卡26823张。统一提高基础养
老金标准至285元，较2022年相比月人均
增加15元。被征地农民养老保险稳步实
施，累计参保人数15876人。

去年以来，金凤区落实参加城乡居民
养老保险的低保、特困、重度残疾等困难群
体政府代缴社保费政策，全力做好贫困人
员和特殊人群的应保尽保、应代尽代、应发
尽发工作3个100%。

近年来，金凤区着力打造便民服务圈，
缩短群众办事半径，将9项社保业务下沉
镇街，在金凤区审批服务大厅和各镇、街道
共设置8个社保服务窗口，村、社区设置84
个社保服务代办点，对镇街社保专干、村级
协办员进行集中交流培训，着力提升人社
窗口人员经办能力。2023年通过政务服
务“一网通办”网上系统办理社保业务
6839件，良田镇民生中心、兴源村社保代
办点代表银川市接受社会保险基本公共服
务标准化考核验收。

多元共治
高效化解劳动纠纷

促就业的同时，金凤区
全力保障劳动者合法权益。
金凤区劳动保障监察大队创
新打造劳动维权“1011”工
作模式，探索“一厅受理”的
接待新模式、推行“零门槛”
案件容缺受理机制、落实“一
次性告知”服务、健全“第一
时间”投诉处理机制，以劳动
权益保障和农民工工资清欠
为核心开展日常工作，多措
并举维护劳动关系和谐稳
定。2023年以来，金凤区劳
动保障监察部门接到各类欠
薪投诉、举报12000余件，追
回劳动报酬9000余万元，线
索平台案件办结率保持在
98%以上，有力保障了群众
劳动报酬权益。

持续追踪影响社会稳定
的劳资矛盾纠纷，将工作重心
从被动受案转向主动执法检
查。2023年，金凤区共开展
高温期间劳动权益保障、违法

使用童工、人力资源服务机构
和劳务派遣公司合规性审查
等各项执法检查100余次，检
查用人单位1000余家，涉及
劳动者5000余人，下发责令
改正文书161份，对企业各类
规章制度、劳动权益隐患点进
行规范。

同时深入企业源头防范
劳动纠纷，总结推广北京中
路街道劳动争议金牌调解组
织经验做法，积极拓展企业
建设调解组织，辖区内2家
企业金牌调解组织通过自治
区验收。开展“青年仲裁员
和人社公职律师志愿者联系
企业”活动，主动走进用工人
数较多的用人单位，与企业
人资负责人、工会负责人、员
工代表进行讨论交流，靶向
指导企业合法用工、引导劳动
者依法维权，全面提升企业自
主预防化解劳动争议能力，将
矛盾纠纷化解在企业内部。

多向发力
推动高质量就业

银川市文明办宣

执法人员深入企
业源头，开展劳动权
益保障监督检查。


