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本报讯（记者 沈亚婷）4月19日，2024
年东西部协作部分城市人力资源交流银川
大会成功举办。来自福建、陕西等8个东西
部协作省（区）的人社（就业）部门、劳务品
牌企业、人力资源机构、高等院校及职业院
校师生代表齐聚银川，共话就业大计、共谋
协同发展。

此次大会由银川市人民政府、自治区
人力资源和社会保障厅主办，银川市委人
才工作局、银川市人力资源和社会保障局、
西夏区人民政府承办，以“畅通人力资源流
动 推动高质量充分就业”为主题，共推出人
力资源交流大会、劳务品牌推介展示、特色
服务项目展示、“访企拓岗促就业”银川行
等5项活动。

启动及签约仪式上，银川市与福州、西
安等18个地（市）人社部门签订人力资源交
流合作框架协议，兴庆区等6个县（市）区与
庆阳市镇原县等县（区）就业部门签订劳务
品牌合作框架协议。

人力资源交流大会以大型专场招聘
会为载体，搭建供需对接平台，邀请福建
省、江苏省、陕西省等东西部协作部分城
市及我区重点企业参加招聘，理士电池、
玺赞庄园枸杞等150家企业提供优质就
业岗位1.3万余个，同步组织线上直播带
岗和现场走播带岗等活动，吸引不少求职
者入场求职。

劳务品牌推介展示以“劳务品牌强技
能，引领就业促发展”为主题，集中宣传福
建省“飞毛腿电子技工”、甘肃省“镇原护
工”以及我区“贺兰山东麓葡萄酒种酿工”
等区内外41家特色劳务品牌发展成果。
特色服务项目展示为前来参会的求职者提
供就业创业指导、政策宣传、创业项目展
示等服务，同步展播银川市就业创业项目
成果等。

一直以来，银川市坚持把人力资源开
发利用作为实施就业优先战略和人才强市
战略的重要举措，持续巩固深化闽宁协作
成果，蹚出了一条东西部人力资源协作的

“新路子”。聚焦劳务协作、品牌打造、技能
培训、技工院校建设、人才交流等重点，我
市健全协作机制，创新协作方式，推出“十
万大学生留银川专项行动”等品牌活动，举
办全国大中城市联合招聘大中专毕业生银
川站活动等协作交流30余次，培育人力资
源服务企业（职业技能培训机构）620余家，
每年依托“厦门闽宁劳务协作服务基地”等
跨区域人才交流劳务协作平台提供就业岗
位近5万余个，开展人才交流人次达11万
人次，16所大中专院校源源不断地为东西
部协作城市高质量发展注入新活力，实现
了人力资源在东西部地区有序高效流动。

银川将以此次大会为契机，在就业招
聘、校企合作、劳务品牌合作、技能培训、人
才交流、保障合法权益等方面加强互融互
通，持续深化东西部城市人力资源协作。
同时，将对标一流人力资源服务产业园，高
标准推进我市人力资源服务产业园建设，
将产业园打造成为我市产业转型升级的重
要引擎、区域人力资源配置的重要枢纽，为
实施“五八”强首府战略作出贡献。

推介会现场，来自福建、
陕西、甘肃等兄弟省区也带来
了各自的特色劳务品牌。近
年来，家政服务的市场需求持
续增加，家政成为劳动者尤其
是农村劳动者就业的好去处、
致富的好帮手。甘肃省级劳
务品牌“镇原护工”创立于
2007年，依托甘肃省庆阳市镇
原县职工及职业培训学校开
展护工和家政服务培训，培训

家政服务员、育婴员、保育员
6000多名，并为考试合格的护
工发放了职业资格证书。累
计向外输送和培训家政服务
人员、护工3万余人，年创劳务
收入超8亿元。

“镇原县和银川市距离较
近，我们在银川市设立了劳务
工作站，开展用工信息收集、
推介、组织传输和帮助务工人
员维权等工作。也希望以此

次大会为契机，持续推广‘镇
原护工’劳务品牌，带动更多
务工人员在银川寻求到就业
机会。”镇原县就业局工作人
员胡万顺介绍。

此次劳务品牌推介展示
中，区内外41家具有地域特
色、行业特征和技能特点的劳
务品牌集中亮相，在交流互通、
经验共享、洽谈对接中共话发
展，有效扩大就业带动增收。

共话就业大计 共谋协同发展

2024年东西部协作部分城市
人力资源交流银川大会举办

150家企业提供1.3万余个优质岗位

大型专场招聘会吸引4000余人入场求职

记者沈亚婷刘嘉怡

在2024年东西部协作
部分城市人力资源交流银川
大会上，大型专场招聘会十
分“吸粉”，150家来自福建
省、江苏省、陕西省等东西部
协作部分城市及我区的重点
企业提供了1.3万余个优质
就业岗位，吸引了4000余人
入场求职。同步开展的线上
直播带岗和现场走播带岗活
动也十分火热，吸引万人在
线互动参与。当天，现场初
步达成意向性就业协议
1500份。

在为期两天的交流中，兰
州工业学院2024届毕业生卢
彦琪对银川有了深刻的印象。
尤其是了解到银川的就业支持
政策后，对留在银川就业、生活
充满了期待。“银川的气候环境
特别舒服，就业环境也很友好，

为青年人才提供住房、医疗等
方面的保障。现在我正在积极
了解适合自己的招聘岗位，如
果有机会的话，我很期待能够
在银川工作。”卢彦琪说。天水
师范学院2024届历史专业毕
业生马丽芳也在招聘会现场积

极收集企业的岗位信息，不时
到展位前咨询了解，与企业代
表沟通洽谈。她表示，银川的
就业环境和人才支持政策都很
符合自己的期待，有意向留在
银川就业，希望能找到合适的
工作。

银川就业环境充满吸引力

大型专场招聘会现场。记者郎凯摄

“新奇”工种成推介亮点

直播招聘师、大武口凉皮
师……在劳务品牌推介展示
现场，来自区内外各类特色劳
务品牌云集，不少“新奇”的工
种成为推介展示的重点项目。

“工人经过岗前培训后，
根据情况安排到合适的岗
位，比如包装工、炒制工、后
期打包工等。”推介现场，宁
夏伊娃佳仁食品有限公司
副总经理隋启超介绍着“贺

兰预制菜小工”劳务品牌。
近年来，随着预制菜产业蓬
勃发展，银川市凭借特殊的
地域优势，打造了牛羊肉、
枸杞、淡水鱼等特色农产品
预制菜产业体系，产业日渐
兴盛，所需的劳务量也随之
增加。

“目前，我们在贺兰县金贵
镇设立了预制菜加工基地，吸
引带动周边居民就近就业。同

时也借助劳务品牌开展校企合
作，开放青年见习基地，吸纳年
轻人就业。”隋启超说。据了
解，近年来贺兰县着力打造全
区预制菜产业发展新高地，当
前，贺兰县预制菜加工企业稳
定吸纳操作员、技术员等一线
工人3800余人，人均月工资
3000元~5500元，预制菜行业
年季节性临时用工1300人，人
均月收入达3000元以上。

劳务品牌集中亮相
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