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银川

校企合作办学实现生产与教学深度融合

目前，贺兰红酒庄具有完整
的产业链，不少前来实习的毕业
生也成为了这里的一员。3个月
前，宁夏葡萄酒与防沙治沙职业
技术学院毕业生张德芳顺利被
贺兰红酒庄录用，并担任文旅接
待讲解员，学校的专业理论知识
和企业的实践锻炼积累，让她在
面对天南海北的游客时，能够游
刃有余地宣传介绍贺兰山东麓
葡萄酒。通过自己的讲解，得到
大家对宁夏葡萄酒的赞不绝口，
让张德芳倍感自豪。

2022年1月，宁夏贺兰山东
麓葡萄酒产业园区管理委员会
联合宁夏葡萄酒与防沙治沙职
业技术学院建立了宁夏葡萄酒
现代产业学院，近3年来，学院
不断探索创新，从无到有，从有
到优，为贺兰山东麓葡萄酒产业

的发展贡献着教育力量。目前，
全区从事酿酒葡萄生产、销售、
科研、管理的专业技术人员仅有
2200多名，虽然贺兰山东麓葡
萄酒已经在国际上声名鹊起，但
是人才培养却起步慢、总量缺。

“宁夏葡萄酒现代产业学院
自建成以来积极引企入校，借
助实训教学、研学授课等方
式，逐步形成了认知学习、现
场教学、校内实训、车间与课
堂顶岗实习等实践教学模式，
从而实现生产与教学的深度
融合。产教融合也由最初的
初步整合，逐渐发展为校企深
度融合、校企协同育人，政校
企 合 作 互 鉴 互 助 的 良 好 模
式。”宁夏贺兰山东麓葡萄酒
产业园区管理委员会相关负
责人表示。

本报讯（记者 刘懿薰 杨
小龙）10月30日，记者从西
夏区医疗保障局获悉，该局
以医保经办业务下沉为抓
手，打造以医保业务综合服
务终端为载体，加载医保高
频便民化业务事项，使广大
群众在家门口就能享受到便
捷优质高效的多场景、多层
次的医保便民化服务。

据介绍，西夏区医保局
购买医保高频便民化业务服
务事项，将银行捐赠医保业
务综合服务终端，分2批安装
至辖区内的乡镇（街道）、村
（社区）、定点医疗机构、商圈
等。目前，第一批60台设备
已经安装到位，居民可以通
过微信、支付宝扫二维码进
行居民医保缴费，这一措施
解决了参保群众“上班没空
办、下班没处办、办事需等
待”等服务难点。

“以前去社区办理医保
缴费时，窗口排队的人特别
多，要等很长时间，还总是担
心漏带资料。现在按照流程
操作，绑定银行卡就可以完成
缴费，真的很方便。”居民王女
士感觉使用数字化医保平台，
便利又安心。

接下来，西夏区医保局将
着力推进医保数字化转型，把
数字化、智能化、一体化贯穿

到医保业务全过程各方面，深
入推进医保大数据一体化应
用体系建设，打造覆盖镇街经
办中心、村社区经办点、定点
医疗机构、银行代办网点、商
圈等多场景的一体化服务体
系，提高群众的获得感、幸福
感、安全感。

随着兴庆区历史文化名城改造项
目的大力推进，兴庆区朝阳巷也实现
旧巷换新颜，整条巷子两旁的各色美
食餐饮店面生意也更加红火。为有效
破解朝阳巷管理以及商户经营过程中
遇到的难题，近日，兴庆区新华街街道
鼓楼社区召集朝阳巷商户代表召开

“小巷议事会”，集中收集群众建议和
诉求，问计于民、问需于民。商户代表
们针对非机动车停放、垃圾清运等热
点问题各抒己见、建言献策。

“我来朝阳巷开店有一年半的时
间了，之前这条巷子环境有些脏，秩序
也混乱，自从改造以后，街面干净整洁
多了，而且融入了很多文化元素。”“这
次的改造工程让朝阳巷环境焕然一
新，也带来了很大的客流，不过现在送
货只能送到巷口，我们得用小板车去
拉，很麻烦。”“是啊，餐厨垃圾清运也
不太方便，我建议可以在晚上集中清
运，再选个合适的地方建个生活垃圾

清运点。”……社区工作人员把商户的
诉求、问题和建议详细记录在民情日
记本上，梳理形成“问题清单”，能够现
场解决的立即整改，存在异议的和大
家商议解决办法。

据了解，“小巷议事会”是新华街
街道创新推行的议事机制，以鼓楼社
区作为召集方，把会议直接开到商户
身边，搭建起议事、建言、协商的新
平台，鼓励商户积极参与新华商圈发
展规划、基础设施建设等工作，切实
服务好辖区企业和商户，促进营商环
境持续优化。此外，新华街街道还尝
试引入了“城市规划师”，聚焦辖区
小店形象焕新和空间改造，为正在装
修的店家免费设计门头招牌等，助力

“小店更新”点亮老城街巷，持续以
“小方法”撬动“大治理”，努力探索
社区引导、商户“当家”的基层治理
新路径。
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居民扫码办理医保缴费。
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商户代表们在“小巷议事会”上各抒己见。

“葡萄酒+教育”新模式

让贺兰山东麓葡萄酒产业实现加速发展
记者闫茜

在贺兰山东麓葡萄酒产区，200多家各具特色的酒庄每年生
产约1.4亿瓶葡萄酒，远销全球40多个国家。产区的发展催生了
“葡萄酒+”产业集群模式，其中，“葡萄酒+教育”为产区源源不断
地输送着新鲜血液，让贺兰山东麓葡萄酒产业实现加速发展。

提供实习岗位注重人才的培养和储备

今年榨季期间，随着贺兰红酒庄酿酒葡
萄的陆续成熟，这里也迎来了宁夏葡萄酒现
代产业学院的29位实习生。3年前，作为一
家国有企业，贺兰红酒庄就与宁夏葡萄酒现
代产业学院开启了校企合作，主动承担起葡
萄酒专业技术人才的实训实操工作。

梁霜是宁夏葡萄酒与防沙治沙职业技术
学院酿酒技术专业大二的学生，按照教学计
划，这学期她要完成为期3周的葡萄酒综合
实践训练课程。“在葡萄酒生产的第一关，也
就是前处理阶段，我和同学们要对酿酒葡萄
进行筛选，别看只是挑选葡萄，这个过程容不
得一点马虎，葡萄酒的酿造七分靠原料，三分
靠酿造，如果发霉的、破裂的坏果进入储罐，
红酒的品质也会受到影响。”梁霜说。

在酿酒车间里，实习生们正在观摩学习
葡萄酒罐的清洗和发酵技术，不论是清洗葡
萄酒罐的水温，还是发酵程度，都会对葡萄酒
的口感和品质产生影响，车间里的现场教学
让同学们眼界大开。

陈高格是贺兰红酒庄的一名酿酒师，同
时也负责酒庄的人才培养和储备工作。“每年
9月~10月是贺兰山东麓葡萄酒产区最忙碌
的时间，每个酒庄都在争分夺秒地配合‘榨
季’，这时候就会出现用工难的情况，让学生
们走进酒庄，解决企业用工难题的同时，也让
他们充分参与一线，把理论和实践充分结合，
学到书本上学不到的知识。”陈高格说，后续
贺兰红酒庄还将为学生们培训品酒、酿造发
酵工艺、葡萄酒历史等内容。

社区引导、商户“当家”

兴庆区探索基层治理新路径
第一批60台设备已安装到位
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