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银川市兴庆区巨人教育培训中心（统一
社会信用代码：52640104MJY881857U）经理
事会决定拟向登记机关申请注销，请与本中
心有债权债务的单位及个人，自公告之日起
45日内向本中心办理清算手续。特此公告！

银川市兴庆区巨人教育培训中心
2024年11月20日

注销公告宁夏天净九洲电力旅行社有限公司(统一社会
信用代码:91640100MA77G84HXR)经会议决定拟
向登记机关申请注销,请与本宁夏天净九洲电力旅
行社有限公司有债权债务的单位及个人,自公告之
日起45日内向本宁夏天净九洲电力旅行社有限公
司办理清算手续。清算组成员为：杨斌、李剑、申艳
姣。清算组负责人为：杨斌。特此公告!

宁夏天净九洲电力旅行社有限公司
2024年11月20日

注销公告
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银川

拓宽引才渠道 12.5万名青年人才留银就业创业

就读于黑龙江科技大学电气工
程及其自动化专业的宁夏籍学子关
莉久，得知银川市启动实施“十万大
学生留银川专项行动”，为毕业生准
备了一揽子就业安置优惠政策后，
果断选择回银川就业，并申请入住
银川人才驿站公寓。“回来后，真正
体会到了家乡对人才的重视和优
待，我现在住在位于金凤区福州南
街的青年人才公寓。入住人才公
寓，减轻了我初到银川的生活压力，
这里经常开展的就业创业指导，也
帮我明确了就业方向，提升了求职
能力。”关莉久说。

自2023年4月启动实施“十万
大学生留银川专项行动”以来，我
市不断拓宽引才渠道，持续深化校
地合作，多措并举引进了一批优秀
青年人才留银就业创业，像关莉久
一样留银就业创业青年人才累计
达12.5万名，全职引进硕士研究生
及以上学历高层次人才 2987 名，
连续两年实现翻番，全市人才资源

总量突破 50万人，人才集聚效应
逐步显现。

记者从银川市委人才工作局了
解到，我市聚焦自治区“六新六特六
优+N”、银川市“三都五基地”建设等
产业发展需要，先后携260余家企事
业单位赴14座城市、70余所重点高
校“组团式”引才，与长安大学、陕西
科技大学、宁夏大学等22所区内外
高校签订校地合作协议，在各大高
校就业网站、微信公众号等平台推
送岗位需求，建立常态化引才模
式。聚焦在校生前置引才渠道，先
后邀请北京大学、中国人民大学等
高校的300余名优秀学子来银参加
寒暑期社会实践，聘任校园“引才专
员”200余名，切实释放出银川爱才
惜才、求贤若渴的强烈信号。同时，
银川市创新引才方式，不求所有、但
求所用，分两批聘任65名智库专家
和19家合作单位，开展项目论证、决
策咨询、专家座谈等各类合作73次，
为市委、市政府相关工作开展提供

科学依据和智力支撑。加大校地合
作力度，累计引进西安交通大学、北
京化工大学、武汉大学等区内外高
校的33名专家学者来银挂职交流。
柔性引进中国科学院、清华大学等区
外高校、科研院所的33名专家，宁夏
大学、北方民族大学等区内高校的
137名专家人才，分别入企担任“周末
工程师”和“科技副总”，用科技“外
援”破解企业技术难题。

出台“留银学子一人购房全家
帮”等6项举措，打造4个“拎包入
住”、一站式服务的青年人才驿站，
累计为1500余名青年人才解决周
转性住房问题，并提供就业指导服
务。运用市场化手段创新设立2000
万元“银川英才”风险缓释基金，为6
家人才领办的企业注入金融活水。
在银川市民大厅专门设立“十万大
学生留银川”服务窗口，整合公安、
住建等多部门职能，优化20余项人
才公共服务，累计办理各类事项3.2
万件。 记者沈亚婷

本报讯（记者 李鲲鹏）自“百日攻
坚战”打响以来，银川市住房和城乡建
设局上下联动，深入开展自建房安全
专项整治，在西北五省（区）率先探索
制定符合我市实际情况的房屋建筑工
程消防施工指南，将常见的房屋建筑
工程消防方面施工质量问题分为建
筑、水暖、电气等三个方面，共梳理出
现场监督检查常见的消防工程质量问
题57条，以图文并茂的形式列出常见
质量问题，并配以规范条文规定和正
确施工做法，指导各项目进一步加强
建设工程消防施工质量管理。

“通过积极靠前履职，主动提供
技术服务，全力攻坚解决群众和企业
办理房产证遗留问题专项工作，运用

‘容缺办理’成熟经验，探索超常规路
径化解历史遗留问题。”市住建局相
关负责人说，已累计化解市辖三区

“办证难”项目126个，配合银川市自
然资源局累计完成18.71万套房屋首
次登记任务，为群众办理不动产登记
积极创造前置条件，全力打通办证渠
道。明年，我市将健全自建房长效管
理机制，督促各县（市）区落实属地房
屋安全管理责任，对照既定工作目
标，加强房屋日常巡查。同时，银川
市将充分发挥村（社区）、物业的“前
哨”“探头”作用，强化房屋安全日常
管理，做到尽早发现安全隐患，尽早
报告处置问题。

与此同时，市住建局将以群众满
意为目标，完善住宅工程质量监督方
案，制定《住宅工程分户验收管理办
法》，着力提升住宅工程施工质量，
将消防验收备案融入建设工程管理
体系，通过健全监督机制、压实主体
责任，进一步提升工程质量管理水
平。在房屋安全方面，市住建局累
计动员334家建筑企业，对1.6万栋
自建房进行了抽查，对2100栋经营
性自建房开展了结构安全鉴定，对
43栋存在严重安全隐患的自建房进
行了维修加固，坚持每周开展线上
巡检，每月开展线下抽查。截至目
前，累计开展线上巡检62次，开展现
场督导检查15次，抽查各类自建房
813栋，查摆各类自建房排查、整治不
到位等方面存在的问题203条，下发
抽查通报15期，全数督促各县（市）
区整改落实。

从被动验收到主动服务

我市建立全新
消防服务监管机制

创新招聘会形式、拓宽引才渠道

银川实现引才和就业双丰收
将招聘会开到年轻人最喜欢逛的

夜市、集市、商圈，并为其添加“讨彩
头”“去班味”、创业孵化等广受年轻人
喜欢的潮流元素，让招聘会变得松弛有
趣，帮助年轻人与企业双向奔赴，实现
引才和就业双丰收。

今年以来，银川市认真贯彻落实
自治区关于就业创业工作安排部署，
延续落实惠企稳岗政策，精耕细作，
扎实开展稳内拓外促进农村劳动力
高质量充分就业和“十万大学生留银
川专项行动”，紧盯年度目标任务，全
力打赢“百日攻坚战”，创造更多就业
岗位，促进实现高质量充分就业。

创新融合 让招聘会接地气有人气

刚刚过去的10月，毕业于银川
能源学院的小朱在2024年银川市

“懂点年轻人”青年创业资源对接服
务暨“金秋招聘月”专场活动上找到
了一份满意的工作。谈起那场招聘
会，他直言印象非常深刻：“名副其
实，真的很懂年轻人！企业在夜市上
‘摆摊’亮岗，青年人才‘挑灯觅职’，
将年轻人喜闻乐见的夜生活消费场
景和人才交流场景相融合，给年轻人
量身打造了‘边走边选’的招聘环
境。整体氛围非常松弛有趣，但招聘
企业和岗位又很硬核，我至今难忘。”

像这样充满烟火气的招聘会在
银川已成为一种特色模式。今年以

来，银川市针对青年求职群体需求
特点，在开展校园专场招聘的同时，
打造多场“招聘会+”模式专场招聘
会。结合“夜市文化”，将招聘会与
街区文化相融合，为求职者提供“脆
皮打工人”回血充能站、非遗文化体
验、青年集市等服务专区，用商圈烟
火气为就业服务聚人气，新颖有趣
的氛围吸引众多青年求职者参加。

同时，银川市充分发挥新时代
就业创业服务站作用，举办城镇15
分钟、乡村5公里“就业圈”小型招聘
会，让居民在家门口就地就近就
业。截至10月底，我市已累计举办
家门口招聘活动64场次，累计吸引

1043家企业提供岗位3.65万余个。
线下招聘会火热举行的同时，

线上直播带岗活动也人气满满。我
市通过“云直播”“银川就业”抖音官
方账号，开展“直播带岗”“入企走
播”等活动，为求职者搭建便捷高效
的求职平台。截至10月底，银川共
举办线上线下招聘活动307场次，累
计提供就业岗位29.28万个，实现城
镇新增就业4.47万人。其中，开展
系列夜市专场招聘活动13场次，覆
盖海宝夜市、怀远观光夜市、宁阳广
场、新华商圈、敬德夜市等多个人气
旺盛的场所，累计吸引785家企业提
供岗位2.17万个，进场3.13万人次。

银川市举办多场招聘会，为求职者与用人单位提供交流平台。资料图片
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●宁夏苏宁易购销

售有限公司工会委

员会遗失工会法人

资格证书，统一社会

信 用 代 码 ：

81640100MC656998

XG，特此声明。

●宁夏伟航爬架工

程技术有限公司（统

一 社 会 信 用 代 码 ：

91640122MA770AFY

70）遗失公章一枚，

声明作废。

●银川市兴庆区霖

昌盛五金机电经销

部（统一社会信用代

码 ：

92640103MA761HE

P0H）遗失公章一枚，

声明作废。

● 崔 正 保 遗 失 于

2016 年 9 月 19 日开

具的新安家园东区

14-1-802 室缴纳物

业储备金收据一张，

票 号 ：00410569，金

额：3867.5 元，面积：

77.35平方米，特此声

明。

遗失声明


