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农副产品进社区莫要“昙花一现”
周志翔

拒排舞蹈被辞退，年会别变成折腾员工的舞台

12 月 25 日下午，兴庆区银古路街
道丽景社区开展“暖心服务‘益’路同
行便民服务大集活动”，将集市搬到家
门口，新鲜优质农副产品从田间地头
直接搬上餐桌，吸引了众多居民热情
参与，让社区居民在烟火气中寻找幸
福感。

助农集市开到社区，提供了一个
直接面向消费者的销售平台，减少了
中间环节，降低了销售成本，使农产品
能够更快速地进入市场，也增加了农
民的收入。农产品种类繁多，新鲜度
高，满足了社区居民对优质农产品的
需求。社区“搭桥”，农户和居民两个
群体皆能受益，将这项活动常态化，会
很受欢迎。

助农集市通过搭建城乡对接的桥
梁 ，促 进 了 城 乡 之 间 的 经 济 文 化 交
流。助农集市的农产品通常物美价
廉，可以满足社区居民的消费需求，帮
助他们更方便地购买到来自乡村的优
质农产品。而农民则可以通过集市了
解城市居民的需求和消费习惯，调整
种植结构，提高农产品的市场竞争力。

助农集市开进社区，有助于增强
社区居民之间的交流和互动。社区是
城市居民生活的主要空间，但由于工
作生活习惯的差异，很难有活动能将
他们吸引到一起。购物买菜是每个家
庭的必需活动，社区助农集市就能起
到类似的作用，后续附加些文艺演出、
公益活动、宣讲推广等活动也能吸引

自然流量。这些活动能够吸引社区居
民参与，增进彼此之间的了解和友谊，
提升社区的凝聚力和归属感。

助农集市作为社区治理的一种创
新方式，有助于推动基层治理体系和治
理能力现代化。通过集市活动，可以发
挥党建引领作用，加强社区党组织与居
民之间的联系和互动，推动社区治理向
更加精细化、人性化的方向发展。

社区开展的活动够丰富，但要从
居民生活最需要的部分着手才能更有
吸引力。社区助农集市规模不在多
大、品类不在多高端，要想长久稳定办
下去，满足城市居民日常生活所需，保
障农产品品质是核心，这项民生工作
才会取得实效。

年底各大企业正举办年会。日前
杭州一女员工因不想跳舞被辞退。一
天，在连续工作 12 小时后，王女士于晚
上9点下班，可领导不让她走，理由是公
司马上开年会，需排练舞蹈。但她很疲
惫，且排舞没提前通知，就直接回家
了。第二天，王女士被门店经理叫去谈
话，“不准有怨言，不准在群里发言，不
准有任何意见。”王女士无奈下选择辞
职。公司在她辞职后发布了辞退公告，
列明三条辞退理由，其中包括对年会节
目排练有怨言。

年末岁首，年会是很多企业必不
可少的活动。企业举办年会是为总结
一年的经营情况，表彰优秀团队和员
工，激励全体员工的士气，展望美好未
来，增强企业凝聚力，营造良好的企业
文化和发展氛围。一些有意义、有意
思的年会能增强员工的归属感和认同
感，提高员工的满意度和忠诚度，提升
企业的形象和声誉，增加企业的竞争
力和发展潜力，这类年会往往会成为
同事之间难忘的共同经历。

有些年会却让职工感到厌烦，原
因除了流程越来越“格式化”，项目总

是“老三样”——表演节目、表彰先进、
吃饭喝酒，更在于需要员工排练节目，
少则要求每个部门出个节目，多则要
求每个员工准备个小节目。不少企业
年会的节目要求高、排练周期长、人力
成本大，员工经常加班苦练，还不计加
班费。如此年会不是职工的福利，而
是职工的沉重负担，劳民伤财，不仅难
被职工待见，反而会产生抵触情绪，本
末倒置。

杭州王女士遇到的企业年会就属
后者，甚至可以说，该企业年会的背后
暗藏着职场霸凌和权力压迫。门店经
理要求她“不准有怨言，不准在群里发
言，不准有任何意见”就可证明这一
点。我国劳动法规定，国家实行劳动者
每日工作时间不超过 8 小时、平均每周
工作时间不超过 44 小时的工作制度。
劳动法还明确规定了劳动者享有休息
休假的权利。在王女士已连续工作 12
小时的情况下，经理再要求她参加年会
节目排练，其合法性本就存疑，还以员
工拒绝为由将其辞退，这不是职场霸凌
和权力压迫，又是什么？

据报道，某招聘平台发布的《2023

职场人年终期待调研报告》显示，在一
线城市职场人中，54%的受访职场人不
期望举办年会。上海市总工会曾做过
一项调查：“单位年会让你表演节目，你
会嫌烦吗？”调查结果显示：20%的网友
表示自己是“社恐”，如果要表演节目，
会让自己焦虑又失眠；17%的网友认为
实在太烦了，从构思到排练再到表演，
年会活动是个全方位的负担；15%的网
友觉得“排练需要占用大量的私人时
间，有点为难”……这样的调查结果值
得所有企业管理者反思。

企业年会不应成为“取悦老板、折
腾员工”的舞台，不宜成为职场尊卑关
系的压力场。要想让年会起到凝聚人
心、融洽感情、鼓舞斗志的作用，就应
少点强制、折腾，多些理解、尊重，将年
会打造成职工的福利而非负担，让员
工在年会中过得简单而有意义就好，
年会形式新颖、活动轻松好玩就好，涉
及年会的任何事项也不应侵占职工的
休息时间。善待员工就是善待企业本
身，尊重人、愉悦人的年会活动才能激
励人、凝聚人，这样的企业才会“年会
不停”。 据新华网

近日，哈尔滨某企业发通知，春
节 前 禁 止 员 工 去 冰 雪 大 世 界 ，后 又
取 消 禁 令 ，引 发 了 广 泛 关 注 。 有 人
认 为 这 企 业 是“ 慷 他 人 之 慨 ”“ 霸 道
总裁戏有点儿多”。乍一看，好像是
企业管得有点宽，但仔细想，这背后
反映的是城市对游客的重视以及企
业自身的文化和价值取向。

首 先 来 讲 ，冰 雪 大 世 界 这 种 热
门景区，一定会吸引人潮蜂拥而至，
游 客 安 全 和 体 验 也 必 然 是 重 中 之
重 。 出 于 这 种 考 虑 ，城 市 管 理 部 门
通 常 会 采 取 措 施 来 控 制 人 流 、维 护
秩 序 ，甚 至 包 括 市 民 给 外 地 游 客 腾
地 儿 的 事 ，这 两 年 在 一 些 网 红 城 市
也 不 少 ，没 见 有 这 种“ 慷 他 人 之 慨 ”

的指责，这回怎么就跟企业怼上了？
要么是“慷慨”到一定时候不愿

再 委 屈 了 ，要 么 是 又 拿 企 业 管 理 和
企业文化说事儿。

每 个 企 业 都 有 自 己 的 规 矩 、自
己 的 企 业 文 化 和 价 值 观 ，是 统 一 方
向和塑造团队凝聚力之关键。有的
企 业 关 注 社 会 事 务 多 一 些 ，有 的 更
注 重 员 工 生 活 和 隐 私 。 但 不 管 怎
样，企业价值取向里有社会责任，这
一 点 非 常 重 要 。 据 报 道 ，该 企 业 做
如上规定，皆因“哈尔滨冰雪热情空
前高涨，门票资源紧张，为了能够让
更多远方的朋友得以亲身体验这份
冰 雪 奇 缘 ，特 此 要 求 全 体 员 工 春 节
前暂停冰雪大世界游玩计划”，属于

公 司 自 己 的 行 为 和 决 策 ，“ 过 了 旺
季 ，公 司 会 组 织 安 排 员 工 免 费 游 玩
冰雪大世界”。

这 种 情 况 下 出 禁 令 ，出 于 对 城
市 文 旅 之 重 视 ，对 城 市 管 理 措 施 的
配合与支持，是在履行社会责任，没
毛病。若说违反规定要取消年度评
优 和 年 终 福 利 之 方 式 过 于 严 苛 ，指
出 来 让 改 了 就 行 ，咋 就“ 霸 道 总 裁 ”
了？谁给谁加戏呢！有如此前对胖
东 来“ 不 要 彩 礼 不 啃 老 ”言 论 之 争
议，在价值观面前的选择，亦是企业
与 员 工 之 间 的 双 向 互 选 ，要 说 企 业
在 演 戏 ，那 它 潜 在 的 一 句 台 词 一 定
是“得告知他们，优秀员工应该做什
么”，这就是规矩。


