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新华保险从改善投资业绩要在做长、做
宽、做深三个方向发力，目前已初见成效。

2024年前三季度，新华保险投资资产
超1.6万亿元，较上年末增长20.3%，并专
业积极稳妥应对资本市场剧烈波动，投资
收益实现突破，前三季度年化总投资收益
率6.8%；年化综合投资收益率8.1%，高于
上年同期5.1个百分点。

自2024年11月以来，新华保险先后
增持国药股份、上海医药、海通证券，除上
述公司的稳健性、成长性契合险资长期投
资理念外，投资医药领域代表上市公司亦
是服务国家战略，对医疗康养产业的全方
位布局。同时，出于“长钱长投”原则、探

索“耐心资本”投资模式，新华保险于2024
年联合发起鸿鹄基金，作为保险公司直接
投资设立的首个私募证券基金，截至2024
年9月底已投出320亿元，切实维护资本
市场稳定。另外，新华保险联合有关机构
设立智集芯基金，并积极投资北京中科创
星硬科技基金，为科技创新、产业发展全
周期及科创企业提供持续支持。

数据显示，截至2024年 9月 30日，
新华保险服务国家战略投资余额接近
5000亿元，同比增速 30%。在科技、绿
色发展、支持小微企业发展、区域等重点
领域投资余额均已连续多年实现双位数
以上增长。 芳华

新华保险“XIN”布局
开启保险高质量篇章

在过去一年多时间里，新华保险通过六大方

略、“XIN一代”计划等改革，资产端、负债端双轮

驱动、不断优化，积跬步至千里，为2025年进一步

发展奠定了坚实基础。

2024年年末，新华保险先后开展多项多元化

创新合作，例如与中国田径协会合作，为马拉松赛

事提供全面保险保障并开设会员服务站；以及运

行超过17.5万公里的全国冠名高铁品牌专列互动

正式启动等等。马拉松象征奔跑，高铁代表奔赴，

“梦虽遥，追则能达；愿虽艰，持则可圆”，站在

2025年的开端细数2024年，既是回顾也是展望。

自去年以来，农行宁夏分行全力打好“清廉+”组合拳，不断

丰富廉洁文化建设载体和途径，全力打造“塞上清风 廉韵农行”

廉洁文化品牌，推进新时代廉洁文化建设落地见效。

织密“清廉网格”，推动廉洁文化进基层

该分行推行廉洁文化网格
化管理模式，将每个党组织确
定为一个网格责任区，将廉洁
文化建设融入各级党组织中心
工作，进一步明确“党委牵头主
抓、纪委监督推动、支部跟进落
实”的网格责任。在网格化管
理模式推动下，廉洁文化建设
网格已延伸至全区179个党支
部。网格内各基层党支部将廉
洁文化建设与业务经营相融
合，创新推出形成特色“墙上阵
地”“桌上阵地”“掌上阵地”，让

廉洁文化宣传形式更加多样。
辖内西夏支行创新推出“红色
读书角”，灵武支行联合白芨滩
防沙林场建设“清风林”，西吉
支行建立“廉洁图书架”等，让
廉洁文化更加可观可触可感。
在“塞上清风 廉韵农行”廉洁
文化品牌框架下，辖内各经营
行已创新打造“风清扬正气 廉
洁促发展”“廉韵清风 护航金
凤”“心心相廉”“六盘金穗清风
韵”等十多个具有本地特色的
廉洁文化子品牌。

上好“清廉讲堂”，筑牢廉洁文化思想根基

该分行将廉政教育纳入各
级党委班子成员述职评议、民主
生活会、讲党课内容，利用党委
理论学习中心组学习、三会一课
等形式，打牢廉洁文化思想根
基。固化运用每月“纪检时间”，
党纪协同经常性组织学习党规
党纪国法。常态化开展“送纪法
下基层”巡回宣讲暨警示教育活
动、新提拔干部党性党风党纪培

训班等，扎牢廉洁文化思想防
线。通过廉洁视频拍摄、警示教
育“微视频”比赛等，让廉洁文化
活起来、动起来。通过召开警示
教育大会、讲廉政党课、通报典
型案例、旁听法院庭审、参观监
狱等方式，不断强化以案释纪、
以案为戒、以案促改作用。全行
已累计开展各类警示教育活动
116次，参与人数2778人次。

构建“清廉阵营”，形成廉洁文化建设合力

该分行各级纪委主动与重
点服务客户、合作单位等签订《亲
清伙伴合作备忘录》、建立“亲清
廉盟”阵营、划出“亲清”原则底
线，为推动营商环境优化、服务地
方经济社会高质量发展贡献力
量。积极参与地方纪委监委垂管
系统改革试点、参加银行业廉洁
文化交流大会，选派纪检干部到

地方纪委跟班，常态与地方纪委
监委、监管部门、银行同业交流互
鉴，不断提升“塞上清风 廉韵农
行”品牌影响力。深化内部协同
配合，持续推进“四项监督”统筹
衔接，强化与业务职能部门在信
息沟通、措施推进、力量统筹、事
项协同等方面的合作，形成清廉
文化建设合力。

营造“清廉家风”，涵养廉洁文化良好家风

该分行各单位通过开展廉
政家访、召开家属座谈会等形
式，及时了解掌握干部员工及家
属存在的苗头性、倾向性问题，
助力干部员工培育好家教、涵养
好家风。将加强家风家教建设
作为任前谈话、廉政谈话、入职
谈话及重要节点提示的必谈内
容，加大对谈话对象的提示提

醒，着力形成从严管好亲属子
女、弘扬优良家风的习惯和机
制。面向全分行征集干部员工
和干部家属创作的廉洁家信，向
干部员工家属发送廉洁家书468
份，引导干部员工家属常吹“廉洁
风”，做好“家庭监督员”，推动廉
洁文化培育与家庭家教家风建设
同频共振、一体推进。 马巧丽

塞上清风 廉韵农行

农行宁夏分行全力打造廉洁文化品牌

“XIN一代”队伍建设，助力新增势

首先，“明战略、有服务、抓改革、激
活力、练内功、强投资”的六大方略，为
新华保险带来了显著的业绩新增势，这
一变化在财务数据上得到了最直观的
体现。

2024年前三季度，新华保险的盈利水
平创下历史新高，营业收入达到1069亿
元，同比增长72.9%；归属净利润增势更为
强劲，同比增长116.7%，达到207亿元。
同时，新业务价值同比增长79.2%，实现内
涵式高质量发展。

在渠道布局方面，新华保险紧扣“优

化业务结构、改善客户结构、服务国家战
略”三项重点工作，做深做实渠道发展，提
升专业化经营能力。

六大方略的快速推进及渠道布局的
顺利转型，离不开强有力的团队建设。自
2024年7月，发布“XIN一代”计划队伍建
设项目以来，新华保险致力于打造一支素
质过硬的金融人才队伍、打造一个专业优
质的职业发展平台、打造一套长期高效的
销售管理体系。与此同时，新华保险的续
期基盘愈发稳固，长年期期交更是展现出
快速增长态势。

“XIN一代”专注专业，铸造新体系

业务价值提升、保费增长、续期稳固，
同样基于新华基金高质量发展，以及“XIN
一代”队伍的专注、专业与“客户为中心”、

“快理赔,优服务”的服务理念。
相关数据显示，2024年新华保险全年

赔付金额152亿元，赔付次数480万人次，
日均赔付4155万元，日均赔付1.31万人
次。其中，重疾理赔件数7.36万件，理赔
金额58.15亿元，占赔付总额比例49.52%；
医疗理赔件数101.52万件，占赔付总件数
90.66%，理赔金额33.30亿元。依托于科
技赋能所打造的数字化平台，通过掌上新
华APP的“一体化、不等待、即时查”的自
助理赔服务，全流程便捷且高效，2024年
已有96.76%理赔通过线上申请。目前，新
华保险根据不同客户群需求，推出差异化
保险新产品、丰富产品线，满足市场的多

元化需求。并围绕客户的健康、养老、财
富规划等需求，不断完善服务体系。

通过服务布局构建差异化竞争力，成
为关键。以新华保险的“XIN一代”计划
为例，围绕分层经营、优增、基本法升级等
方面，打造一体化的职业生涯成长方案。
特别是“全生命周期规划师（WLP）”培训
项目，涵盖五大核心领域，迎合客户人身
意外、健康医疗、养老规划、子女教育，乃
至税务筹划、财富保全等需求，并提供全
生命周期和全财富周期的解决方案。同
时，基于保险业人民性和普惠性内涵特
点，新华保险积极响应国家号召，设计更
多定制型、差异化、风险承受能力可选的
产品，打造多层次“保险+养老”服务模式，
并已推出多款普惠保险产品，惠民保项目
累计保障超2000万人。

“XIN一代”方向明晰，达成新使命
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