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“现在银川人对形象设计的追
求越来越强烈了。”高逸说道，“不仅
是女性，男性顾客也明显增多，开始
注重发型、穿搭的整体协调性。”

在他看来，银川的形象设计行
业正在经历快速扩张。影楼、个人
工作室、专业美发店都在升级服务，
很多从业者学成后选择创业开店。
一些老牌门店凭借口碑优势，正在
向高端化转型。

谈到变化，高逸感触颇深：“以
前，银川人的穿搭以实用为主，风格
比较单一。现在通过短视频、社交
平台，各种潮流风格都能快速传播
到这里。年轻人特别愿意尝试新造
型，比如最近很火的‘国潮风’在本
地就很受欢迎。”

对于行业未来，高逸充满期待：
“现在医美机构、培训学校都在培养
专业人才，线上线下结合的模式也
越来越成熟。明年我们计划通过
短视频平台展示作品，吸引更多年
轻客户。最重要的是要从单纯的
美发服务，升级为提供整体形象解
决方案，让顾客获得更完整的美学
体验。”
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“当年老师那句话，我记了
20年。”高逸回忆起刚回银川的
日子。2005年的西北小城，“形
象设计”还是个陌生词汇，他却在
北上广辗转学艺时嗅到行业先
机。“色彩、剪裁、风格……没有捷
径，就是死磕细节。”

他的学习轨迹，与这个行业
一同前进：2016年接触色彩设计
学后，他开始系统研究“风格美
学”——脸型与发型轮廓的黄金
比例，冷棕色与橘粉色对气质的
微妙改变，甚至发丝质感如何影
响整体氛围。“比如方形轮廓显硬
朗，但给文艺系顾客做，就要在发
尾藏一点自然卷来破掉呆板。”说
着，他随手在纸上画起头骨结构
图，标注“重量分布区”。

这些“笨功夫”逐渐沉淀为
方法论。他为一对新人设计婚
礼造型时，发现新娘的圆脸配传
统盘发显臃肿。“最后用不对称
刘海拉长面部视觉，耳侧留两缕
羊毛卷呼应她梨涡的甜度。”后
来那对夫妻每年纪念日都来找
他，“他们说我的设计会‘长’在
人身上”。

“当活动组委会邀请我当裁判
时，我第一反应是：搞错了吧？”高
逸笑着展示手机里存着的参赛证照
片——2019年国际美业交流大赛上，
他正争分夺秒调整模特的发胶喷
雾。如今角色转换，他更能体会选手
的紧张。“当时我对一位来自俄罗斯
的参赛选手印象深刻，他报了美发
全能组，而且他在做每一款作品时
发丝的动向，每一个作品的流向层
次、纹理的展现都是那么的精细化，
让人难忘。”

他描述起当裁判时的“职业病”：
当看到日本选手用烫发棒卷出花瓣
般的发片，他会下意识分析热量对毛
鳞片的损伤程度；发现韩国模特的发
色与瞳孔冷暖调不协调，立刻在评分
表备注“色彩心理学应用待加强”。

“我们亚洲选手技术不输，但欧洲人
对‘整体氛围’的把握更极致。”

这份敏锐源于实战。“这二十多
年，我自己也像他们一样，学习、参
赛，和更多的同行交流，在为每一位
顾客服务时，积累经验。做形象设计
这一行，除了靠技术，还需要有一定
的审美和手感。”他指着赛场照片中
男士无缝推剪作品说：“你看这个渐
变，不是机器能调出来的，是手感熬
出来的。”

如果遇到气质干练的顾客时，
高逸会从对方的言谈举止、职业特
性入手，进行全方位的形象分析。

“这类客户往往追求的是专业感与
个性魅力的平衡——既要有职场所
需的利落，又要保留一丝酷飒的气
质。”

“关键在于色彩的克制与精
准。”他解释道，“眉毛与瞳孔的色
调、肤色与服装的配色必须形成连
贯的视觉语言。”比如为金融行业女
性设计时，他会选择冷棕系发色搭
配雾灰眉粉，唇色则选用带橘调的
豆沙色，“这样既提气色又不会过于
跳跃，在会议室灯光下会显得格外
干净利落。”

“一个成功的造型必须经得起
工作场景的检验。”他常用不对称层
次剪裁来修饰方下颌，搭配垂感面
料西装时，会在耳后保留几缕有弧
度的碎发，“当客户低头翻阅文件
时，这些细节会让刚硬的轮廓变得
生动。”对于需要出席晚宴的客户，
则会在盘发中融入金属发饰，“但面
积不超过整体发量的5%，保持精英
感的同时增添时尚度。”

高逸的终稿方案总是包含3个
变量：日常通勤、商务社交、重要场
合。“就像调色盘，基础色不变，但会
根据光照强度、场合礼仪来调整彩
度。”他展示过一位女高管的设计改
造案例：晨间会议用哑光大地色眼
影，午后面试活动时改为香槟色提
亮眼头，晚宴前只需加重眼线和换
一副金属耳钉，整体形象就完成三
级跳。“好的设计不是改变一个人，
而是帮他们找到最自在的惊艳状
态。”高逸说。
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