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带着王女士的诉求和疑问，宁夏言成律师事务所律
师郭建萍首先查看了王女士提供的《员工离职申请表》
《工作交接清单》及微信、短信沟通记录等资料。郭建萍
指出，根据王女士的描述和现有材料，其主张5月份工资
具有相关依据，但关于公司承诺支付整月工资一事，以
及公司声称的货物损失与未发工资之间的关联，需要进
一步向公司核实。

随后，记者与律师陪同王女士一同前往位于永宁县
的宁夏丰弘农产品（集团）有限公司办公地点进一步了
解情况。记者和律师表明身份及来意后，3名公司负责
人针对王女士提出的工资未发一事进行回应。对方首
先确认了王女士的工资标准为4500元，并承认该笔工
资确实尚未发放。对于未发原因，公司方面指向了货物
损失问题。

郭建萍依据王女士提供的《工作交接清单》表示，该
清单记录了王女士的工作交接与物品交接情况，并有移
交人、接收人及负责人的签字确认。律师据此对公司时
隔两个月（从5月19日离职到7月22日发短信通知）才
提出巨额货物损失的做法质疑：“公司在离职交接时已
经签字确认，事后声称发现损失是否成立，首先要确定

20万元损失的事实是否存在；其次，要证明损失是否与
王女士有关，这都需要公司方提供充分的证据支持。同
时，需明确之前的签收和交接行为对双方是否具有约束
力。此外，这中间是否存在公司自身管理的问题也需要
进行考量。”

对此，公司负责人解释称，货物盘点有其周期性，且
当前账目问题涉及面较广，并非仅针对王女士一人，当
前所有相关部门人员均在配合调查。为确保公平公正，
调查结束后也将及时出具符合事实的结论。“我们一定
会拿出有力证据证明责任人，绝不会因为王女士离职了
就把‘责任’随意推给她，我们会尽快给她一个答复。”

为推进问题解决，郭建萍建议将工资问题与损失争
议分开处理，如果确实存在工资应发而未发的情况，则
应优先解决未发工资一事。这一建议得到双方认可。
公司负责人随即提出两个解决方案供王女士选择：方案
一：特事特办，先将4500元工资支付给王女士，但如果
最终调查结果确实与其有关联，公司将通过合法途径进
行追责；方案二：待公司调查出结果后，与其当面沟通，
再一并解决工资和损失争议问题。对此，王女士选择了
前者。

双方达成共识双方达成共识 工资当日到账工资当日到账

协商结束后2小时，即7月28日14时21分，王女士
收到了公司发放的4500元工资。公司同时表示，会在
10个工作日内（即最迟8月11日）出具货物损失的核查
结果并告知王女士。

针对王女士此次遇到的劳动争议问题，律师郭建萍
提醒广大劳动者，入职环节是保障自身权益的第一道防
线。首先，务必与用人单位明确关键合同条款，如合同
期限、工资标准等。其次，要主动了解并确认公司的相
关规章制度，特别是涉及岗位职责、工作失误认定标准、
损失赔偿责任及相应处罚措施的规定，避免在后续工作

中因规则不清，被动承担不明责任。
郭建萍也提醒，离职环节的规范操作同样不容忽

视，是避免事后纠纷的关键，务必做好全面、细致、书面
化的离职交接。“工作交接要细化到已完成工作、未完成
工作及其交接对象、交接时间、交接时的状态。物品交接
要列清明细，由接收人签收确认。同时要确保离职手续文
件完整签署：《离职申请表》《工作交接清单》等文件，应获
得人事部门、直接工作部门负责人及必要层级管理人员的
签字确认，这能有效证实双方在离职时已就工作交接清
楚，双方无争议，避免事后产生不必要的纠纷。”
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女子入职三月后离职遭欠薪，多次讨薪未果

承诺的工资难道成了“空头支票”？
记者刘昭羽李博豪

今年3月，市民王女士入职宁夏丰弘农
产品（集团）有限公司担任库管员，5月中旬离
职时，公司承诺会发放5月整月工资。可到
了约定发薪日，这笔4500元的工资却没了踪
影。王女士多次催问，公司先是以人事变动
为由拖延，后来承诺了发放日期又未兑现，甚
至开始拒接电话。更让她意外的是，在她追
要工资时，公司突然以“货物丢失”为由要求
她到岗说明，这让本就等着工资支付房租等
开销的王女士陷入了不小的困扰。

入职三月即离职入职三月即离职
工资拖欠引纠纷工资拖欠引纠纷

今年3月初，王女士入职宁夏丰弘农产品
（集团）有限公司担任库管员。双方签订的合
同约定试用期为3个月，其间每月工资4500
元。5月中旬，王女士向公司提出离职，但直到
7月28日采访当天，她离职当月即5月份的工
资始终没有发放。

王女士提供的离职资料显示，她于5月
15日填写《员工离职申请表》，并获得相关领
导签批，5月19日提交了《工作交接清单》。
王女士说，19日办完离职手续后她便没再上
班。然而记者注意到，《员工离职申请表》中
的核准离职日期填写为5月31日，这与她的
实际离职日期不符。对此，王女士回忆称：

“当时领导承诺，我办完离职就可以提前走
了，但还是会给我发放5月整月的工资，所以
核准离职日期就按领导说的填了5月31日。”

据王女士介绍，该公司每月20日左右发
放上月工资。得到相关领导承诺的王女士本
安心等待着6月20日左右发放工资，然而，这
笔钱却迟迟未能到账。这对于需要按时支付
房租等生活开销的王女士来说，带来了不小
的压力。于是她多次致电公司相关负责人询
问原因。“7月初打电话，对方说因公司人事变
动，工资都还没发；7月中旬，对方承诺将在7
月18日发，结果仍未兑现；之后再打电话，就
一直是拒接状态了。”更让她意外的是，7月
22日，她收到了公司的短信，内容称“因目前
公司产生了不少于20万元的货物丢失，对
此，相应责任人须提供证明材料”，要求她3日
内到公司说明情况。

王女士说，7月25日，她前往公司试图解
决问题，但相关负责人却拒绝与她见面沟通，
也未能当场出示具体的损失清单或证明手
续。王女士对此表示无法接受：“我5月中旬
就离职了，工作交接也已完成。公司每月都
会进行库房盘点，这次提出问题的盘点是在6
月13日进行的。一直到7月22日，我离职两
个月了，没有任何人告知我需要对此负责。
为什么偏偏在我追要工资的时候才提出这个
问题？”王女士的诉求很明确：希望公司尽快
将离职时承诺的4500元工资发给她。
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银川市金凤区青云鼎艺术培训学校
有限公司（校外培训机构核准书编号：
0000358）经董事会会议决定，拟向登记
机关申请注销，请债权人于45日内来我
学校办理相关手续。特此公告!
银川市金凤区青云鼎艺术培训学校有限公司

2025年8月8日

注销公告
银川市金凤区乐童幼儿园有限公司（教民：

164010670006429）经董事会会议决定拟向登记机关
申请注销办学许可证，请与本公司有债权债务的单
位及个人，自公告之日起45日内向本公司办理清算
手续，停办日期2025年7月31日。特此公告！

银川市金凤区乐童幼儿园有限公司
2025年8月8日

注销公告
温艳军(640204********0028):

因你长期旷工，已严重违反劳动合

同规定及公司规章制度,经公司研究决定

解除与你的劳动公同。特此通知!

银川隆光集团有限公司
2025年8月8日

劳动关系解除通知


