
在电子阅读盛行、大型连锁书店占据
市场主流的当下，独立书店如何坚守并散
发独特魅力？话剧舞台背后，剧场领航员
的日常又藏着怎样的行业真相？对于宁夏
大学的田燕、臧利云等大学生而言，这些曾
停留在好奇层面的疑问，都能在C公益“一
日职业体验”活动中找到答案。
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01 “想知道在电子阅读和连锁
书店冲击下，独立书店如何运
作？”带着这样的好奇，宁夏大学
学生田燕报名参与了蔷薇书店的
职业体验。在她原本的认知里，
书店店员的工作不过是整理书籍
与收款，可实际体验却颠覆了这
一想法——包书与制作咖啡的结
合环节，让她感受到了这份职业
独有的仪式感与温度。亲手为书
本包裹“新衣”时，她仿佛在为一
份份文化礼物封装期待，这份体
验不仅让她暗下决心要更加爱护
自己的藏书，更让她读懂了独立
书店的深层价值：它不只是卖书
的场所，更是集咖啡制作、文创策
划、读者交流于一体的文化空间，
需要从业者兼具多重技能，更要
怀揣对文化的热爱。

同样收获惊喜的还有宁夏大
学学生臧利云。起初只是想为

“无聊的周末找点事做”，她选择
了遥剧场“剧场领航员”的体验岗
位。在此之前，话剧行业于她而
言完全陌生，而这次体验不仅让
她免费获得了身临其境观看话剧
的机会，更让她被演员们零NG的
扎实台词功底震撼，这次经历拓
宽了她的知识面，尤其是与剧场
经理人的交流，更为她未来的职
业规划提供了新的思路。

从独立书店到话剧剧场，不
同岗位的体验让参与学生们跳
出了课本与校园的局限。田燕
在蔷薇书店收获了“慢生活”的
实践认知，明白了“将热爱变成
事业”的可能性；臧利云则在剧
场体验中，对“职业”的定义有了
更灵活的理解。

”
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“希望同学们能以低门槛进入一个行
业观察学习，在毕业前对职业规划有方
向。”谈及“一日职业体验”的初心，C公益
攒劲青年项目经理周小草说。作为一家
由年轻人组成的青年公益组织，C公益的
团队成员来自青岛、济南、云南、厦门等不
同城市，正是在外看到了不同的青年成长
环境，他们才决心回到西北，为当地大学
生做点什么。在他们看来，西北地区的大
学生在职业探索资源上存在差距，而“一
日职业体验”正是以小成本、高效率的方
式，帮助学生们看到不一样的世界、接触
不一样的人。

项目自启动以来，已走过一年历程，
2024年6月成为重要的里程碑——从那
时起，团队开始加速拓展岗位资源，仅3个
月就新增了7个体验岗位，涵盖文化、服
务、法律等多个领域。在周小草眼中，项
目最值得骄傲的时刻，始终来自学生的反
馈，“有很多同学通过体验，对职业有了新
了解，甚至找到新爱好，这种时候心里特
别暖。比如有学生在体验律所助手岗位
后，对法律行业产生兴趣；也有学生通过
直播助理的体验，发现了自己在新媒体领
域的潜力。这些细微的改变，正是C公益
坚持下去的动力。”周小草说。

在项目推进中，“平衡体验质量与岗
位拓展”是团队面临的核心挑战。周小草
说，运行一年后，项目需要不断设计新岗
位、新形式来吸引学生，而在岗位拓展过
程中，“理念契合”是选择合作方的关键。

“我们不希望企业把学生当苦力、当免费
劳动力。因此，C公益都优先选择认同公
益理念、愿意为大学生提供真实学习机会
的伙伴。对合作企业而言，这种联动也并
非单向付出——海报LOGO露出、活动宣
传等环节，能在传递公益温度的同时，提
升品牌的社会影响力，形成‘公益+企业’
的双赢模式。”周小草说。
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打开探索之窗 照亮未来之路

一日职业体验 解锁别样银川
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04 从最初的几个岗位，到如今覆
盖文化、法律、新媒体等多个领域；
从学生们带着好奇参与，到收获治
愈感与职业启发。C公益“一日职
业体验”是西北青年与公益力量共
同成长的缩影。

对于田燕来说，“一日职业体
验”让她开始关注“能创造价值、传
递温度”的工作；对于臧利云而言，
短暂的剧场体验虽未改变人生方
向，却为她的职业规划提供了新参
考；而对于C公益团队，每一份学生
的反馈，都是“赠人玫瑰，手有余
香”的生动诠释。

未来，随着企业端岗位的进一
步拓展、体验模式的持续创新，“一
日职业体验”将不再只是“窥见职
业门道”的窗口，更有望成为西北
大学生衔接校园与社会的桥梁。

一场高质量的职业体验，离不
开细致的筹备与保障。C公益将

“一日职业体验”的周期设定为7
天，以周为单位形成完整的运营闭
环：前3天为筹备期，团队会逐一确
认合作方的体验时间，设计并制作
活动海报；中间2天为招募期，通过
20+大学生社群精准触达目标人
群；最后2天（通常为周六、周日）为
执行期，组织学生开展体验活动。
这种流程化的运营模式，既保证了
活动的高效推进，也为后续优化留
下了充足空间。

安全始终是项目的重中之
重。在活动开始前，C公益会为每
位参与学生购买短期综合意外险，
并制定详细的《一日职业体验安全
须知》，明确不同岗位的安全注意
事项；执行过程中，工作人员会实
时关注学生状态，预防紧急情况发
生；活动结束后，团队还会分别收
集学生与店铺主理人的反馈，针对
安全环节进行复盘。“我们要确保
每一位同学在探索职业的同时，都
能安心、放心，这种全流程的安全
保障，是项目能持续运行的基础。”
周小草说。

基于收集到的反馈，项目的优
化也从未停止。学生们提出的“延
长单次体验时间”“设计系列体验
项目”等建议，已被纳入团队的考
量范围。周小草透露，未来C公益
计划将在现有基础上，进一步拓展
企业端岗位，尝试将“一日体验”与
实习挂钩，让学生通过多次体验，
分阶段学习不同技能。“比如一个
学生对新媒体感兴趣，第一次可以
体验直播助理，第二次就能尝试内
容策划，逐步深化对岗位的理解。”
周小草说，这种进阶式体验设计，
有望让职业探索更具深度，帮助学
生在毕业前积累更贴合需求的实
践经验。
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在体验中认识一份职业。

职业体验，收获治愈和启发。


