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近日，中国平安人寿保险股份有限公
司（以下简称“平安人寿”“公司”）在深圳
举办“好发展 在平安”保险康养顾问周年
暨高才计划发布会。在保险行业深化高
质量改革的黄金发展期，平安人寿正式宣
布全面启动“高才计划”，通过职业化、专
业化人才培养体系，着力打造具备“金融
顾问、家庭医生、养老管家”三重价值的顶
尖保险康养顾问队伍。

发布会上，平安人寿副董事长兼副总
经理蔡霆在致辞中介绍了公司过去一年
的工作与未来方向。2025年，平安人寿
秉持“专业，让生活更简单”的理念持续推
进“三省工程”：一是重新定义“好保险”，
发布“添平安”保险+服务解决方案，让保
险从一张保单变为一生守护，从赔付到陪
伴，让客户“省心、省时、又省钱”；二是全
面升级“好权益”，焕新“享平安”客户权益
体系，以覆盖体育运动、子女教育、文娱生
活、健康管理四大高频场景的百余项增值
服务，助力万千家庭畅享好生活；三是体
系化保障“好发展”，推出“保险康养顾问”
这一全新代理人品牌，重构代理人职业定
位，构建制度发展、培训体系、客户经营及

“产品+服务”的“四合一”生态，助力代理
人队伍实现从“产品销售者”向“终身顾
问”转型跨越。

展望2026年，蔡霆表示，平安人寿将
围绕两大方向持续发力：一是以客户为中
心，“像对待亲人一样服务客户”，以“保险
康养顾问”为纽带，深度满足客户全生命
周期的财富、健康、养老需求，真正实现

“让每个家庭拥有平安”；二是以人才为根
基，“像经营婚姻一样经营团队”，全面启
动“高才计划”，面向全球跨界招募顶尖人
才，构建“专业化、职业化、精英化”的保险
康养顾问“梦之队”。

平安人寿总部队发及培训部总经理
陈兵辉深入解析“高才计划”战略架构。
该计划以“1234”战略为核心（1大品牌定
位、2元价值导向、3重身份赋能、4维体系
支撑），以“发展好、回报高、保障全”的基
本法为发展动力引擎，打造“职涯发展、技
能提升、客户服务、产品覆盖”四大维度的

“十好优势”，为队伍高质量转型保驾护
航；重构个人与组织“双轨发展通道”，个
人销售路线培养“事业合伙人”，实现职级
阶梯式跃升，组织发展路线培育“保险企
业家”，打造扁平化高效组织。

据介绍，面对长寿时代带来的社会需
求升级，平安人寿把握行业黄金发展期，
以客户需求为导向，顺应客户对财富管
理、健康保障与品质养老的一站式需求，
全面启动“高才计划”。该项目以专业精
神和长期主义重塑代理人职业价值，定位
为新时代保险企业家，以行业高标准面向
社会招募具有专业背景、资源能力和事业
抱负的人才，与优秀者同行，为更多客户
送去“省时、省心、又省钱”的产品与服
务。作为平安人寿“保险康养顾问”人才
战略的顶层设计，“高才计划”聚焦本科及
以上学历、年龄28至55岁、既往年收入达
40万元以上的各界精英，致力于打造顶尖
团队，深度服务高净值客户，传递平安集
团综合价值。

数据显示，“保险康养顾问”培养计划
与新基本法实施一年来，成效显著。公司
人才结构持续优化，优秀人才占比提升至
49%，其中32000余名来自双一流高校，
博士及海外名校精英加速汇聚，顶尖学府
毕业生已成为高才队伍的重要组成部分，
整体学历层次和专业背景显著提升；晋升
通道全面拓宽，近1万人实现职级跃升，
团队负责人职级上限突破至区域总监，其
中最年轻区域总监34岁，最快晋升部经
理仅用 7 个月；价值创造稳步提升，近
4000人年收入超百万元，人均月收入达
9800元，全年服务客户近亿人次，提供保
险保额近万亿元，为客户保险保障与健康
养老提供坚实支撑。

平安人寿相关负责人表示，未来公司
将继续深化“做优、增优、育优”的“三优”
队伍发展战略，持续夯实高质量人才梯队
建设，不断完善“高才计划”培养体系，吸
引更多高素质人才加入，共同践行“让每
个家庭拥有平安”的使命，为中国保险业
高质量发展注入创新动能。
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平安人寿“高才计划”重磅发布
着力打造顶尖保险康养顾问队伍

春节期间，位于宁夏泾源
县六盘山脚下的雅豪滑雪场，
冰雪项目颇受青睐、滑雪场里
年味十足。雪道上，滑雪爱好
者身姿矫健、飞驰而下；雪圈
区，欢声笑语此起彼伏，暖意
融融。作为县域冰雪产业的
龙头企业，宁夏雅豪滑雪服务
有限公司的蓬勃发展，背后离
不开农行宁夏泾源县支行始
终如一的金融护航。从紧急
授信到无还本续贷，再到赛事
赞助，一场跨越三年的银企同
心故事，在这片冰雪热土上徐
徐展开。

时间回溯到 2022 年 12
月，正值冰雪产业的黄金发展
期，雅豪滑雪公司决定扩大经
营规模，升级雪道设施、新增
雪地项目，却遭遇了资金周转
的难题。“当时设备更新、配
套服务设施建设都等着用
钱，资金缺口像块大石头压
在心上。”回忆起当年的困
境 ，公 司 负 责 人 仍 记 忆 犹
新。农行宁夏泾源县支行在
走访调研中得知企业难处
后，第一时间组建服务专班，
主动上门对接需求。

该支行专班工作人员顶
着严寒多次深入滑雪场，实地
查看场地建设、运营状况，详
细了解企业资金流和发展规
划，量身定制授信方案。为了
让资金尽快到位，该支行开辟
融资“绿色通道”，精简审批流
程，加班加点推进业务办理。
短短5个工作日，500万元流
动资金贷款便成功发放至企
业账户，及时解决了企业的燃
眉之急。“农行的服务又快又
贴心，这笔资金就像一场‘及
时雨’，让我们得以顺利推进
扩建工程。”企业负责人对农
行的高效服务赞不绝口。随
着资金的注入，滑雪场顺利完
成了雪道拓宽、设备更新升
级、配套服务设施建设等工
程，新增的越野滑雪赛道和
雪地露营地吸引了更多游
客，当年滑雪旺季接待量同
比增长50%。

企业发展路上，农行的支
持从未间断。深知冰雪产业
具有季节性强、资金周转周期
长的特点，为了让企业能够专
心投入经营，无需为贷款到期

还款分心，农行宁夏泾源县支
行主动跟踪企业经营状况，积
极宣传推广无还本续贷政
策。每当贷款临近到期，客户
经理都会提前上门对接，详细
讲解续贷流程和政策优势，根
据企业实际经营情况优化续
贷方案。

截至 2025 年底，该支行
已累计为雅豪滑雪公司办理
无还本续贷业务5笔，金额高
达2500万元。“无还本续贷政
策太实用了，不仅帮我们省去
了‘倒贷’的麻烦和成本，更让
我们有充足的资金用于原材
料储备和旺季运营。”企业负
责人感慨道。这笔“无缝衔
接”的金融支持，让企业得以
持续加大投入，先后建成山顶
咖啡厅、山顶露营太空舱、冰
雪文创店、雪场餐厅等配套设
施，推动冰雪产业从单一运动
向“冰雪+休闲”“冰雪+文创”
融合发展转型，成为泾源县冰
雪经济的核心载体。

2025 年 12月，全国越野
滑雪青少年U系列比赛固原
站在泾源雅豪滑雪场隆重举
行，来自全国各地的200余名
青少年选手齐聚滑雪场，在速
度与激情中展现青春风采。
得知赛事举办消息后，农行宁
夏泾源县支行主动伸出援手，
赞助 1万元支持赛事筹备工
作。比赛期间，该支行还在现
场设立金融服务咨询台，向参
赛选手、家长及游客宣传普惠
金融知识、防电信诈骗和特色
信贷产品，让更多人了解金融
支持实体经济的具体举措。
此次赞助不仅为青少年冰雪
运动的普及推广贡献了金融
力量，更让银企合作在实践中
进一步深化。

从资金支持到赛事助力，
农行宁夏泾源县支行用一次
次主动作为、一项项务实举
措，与雅豪滑雪公司结下了深
厚的合作情谊。截至目前，泾
源县冰雪产业已带动当地
200 余人就业，间接拉动餐
饮 、住 宿 等 相 关 产 业 增 收
3000余万元。2026年春节期
间 ，滑 雪 场 日 均 接 待 游 客
2500人次左右，“燃”起了县
域经济高质量发展的新引擎。

马巧丽

农行宁夏泾源县支行
努力当好民营企业
大显身手的“金融后盾”

发布会现场。


