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参加了“百千万”人才留
银川专项行动高校学子看银
川观摩活动，西北工业大学学
生职业发展指导服务中心副
主 任 张 林 木 对 银 川 赞 誉 有
加。“从人才安居环节就能看
出，银川对毕业生非常友好。
我们住的人才公寓设施齐全，
拎包入住，装修温馨，环境也
好。刚毕业的学生来到新城
市，住房是他们最关注的现实
问题，人才公寓解决了后顾之
忧。”张林木表示，今后会鼓励
和引导更多毕业生来银川干
事创业。

“银川建立了高精尖缺人
才服务保障机制，构建多元住
房体系，通过‘人才驿站+人才
公寓+共有产权房+购房（租
房）补贴+保障性租赁住房’的
多样化保障形式，形成来银找
工作有‘一张床’、入企就业青
年人才有‘一间房’、全职引进
高层次人才有‘一套房’的全
链条住房保障政策体系。”市
委人才工作局有关负责人介

绍，我市累计建设各类人才公
寓、人才驿站、共有产权房、可
售型人才房等7000余套，全年
可为近万名人才提供住房服
务。

近年来，为大力营造识才
爱才敬才用才的浓厚氛围，持
续擦亮“来银川·才无忧”品
牌，我市推出了一系列暖心举
措：设立人才服务窗口和“来
银川·才无忧”人才服务专区，
开通留银服务热线，实现人才
服务事项“一站式”办结，年均
办理各类服务事项 2 万余件；
设立“银川英才”风险缓释基
金，支持 6 家企业获得创新创
业类贷款 2000 万元。为进一
步激发人才创新活力、为人才
减负、优化服务流程，我市创
新推出《人才发展需求及时响
应快速办理机制》和《向用人
主体授权清单》《为人才松绑
清单》“一机制两清单”，系统
推进人才引进、赋能等24项改
革举措，让38项人才服务实现

“主动办、无感办、快速办”。

人才与城市双向奔赴

银川“引育用服”全链条发力，把人才“流量”变“留量”

高校是科技创新的源头和
人才成长的摇篮。如何让学术
智慧真正流向产业一线？银川
市创新实施“高校专家挂职”机
制，引进39名骨干教师到市直
部门和产业园区等经济发展主
战场挂职，实现了从常规“借智”
到深度“联姻”的有效转变。

周科原本是西安交通大学
材料学院副教授，2023年来到
苏银产业园挂职。挂职期间，他
对接西安交通大学、西北工业大
学等高校和科研院所，成功招引
碳化硅铝复合材料等3个中试
项目落地，促成5项科研成果与
本地企业达成转化意向，还主导
制定了《苏银产业园鼓励海归人
才落户银川海归小镇创新创业
的若干措施》等政策。如今，他
已从“挂职者”变为“扎根者”，举
家迁居银川。

技术瓶颈是不少处于转型
升级关键阶段的民营企业面临
的最大障碍。银川市对症下药，
推出“科技副总”机制，通过柔性
方式引进区内高校、科研院所的
专家教授，助力企业突破技术难

关、培育人才团队，提供灵活的
“外脑”支撑。宁夏大学机械工
程学院教授慕松在担任宁夏支
护装备有限公司“科技副总”后，
联合研究的关键技术获自治区
科技进步二等奖，为企业增收
9000万元。

据了解，我市先后推动区
内高校216名专家教授到企业
担任“科技副总”，促成浙江大
学等单位的72名区外高层次人
才成为“周末工程师”，切实用
人才“外援”破解企业创新发展
的难题。

想要人才真正发挥作用，关
键在科学用才。银川不仅把人
才放到最需要的岗位上，更用科
学的标尺衡量他们的价值。在
人才评价中，我市打破唯论文、
唯学历等倾向，更加注重履职
实效、创新成果和实际贡献，建
立“学术型”与“应用型”双轨制
人才评价体系，探索向链主企业
下放高精尖缺人才认定权限，开
展企业专业技术职称自主评审
试点，充分向用人主体放权、为
人才减负。

让双向奔赴
释放更多“化学反应”

孙瑞亭

近日，银川的“百千万”人才专项行动再次
引发关注。短短3年，22万名青年人才选择留
下，数字背后，是一场从“吸引流量”到“转化留
量”的深刻变革。银川的招才引才留才实践，
已不再依赖政策优惠的简单叠加，而是一部关
于城市与人才如何价值共生、相互成就的生动
叙事。

传统的人才竞争，常陷入“给钱、给房、给户
口”的政策内卷。银川近年来的举措，则走出了
一条更可持续的路径：构建“引育用服”全链条
生态。其逻辑不再是简单的“输血”，而是致力
于培厚人才成长的“沃土”。从“十万大学生留
银川”到迭代升级的“百千万”行动，核心在于构
建“高端引领、骨干支撑、基础夯实”的梯次化队
伍。这体现了一种系统思维：城市发展需要顶
尖科学家破局，也需要千名工程师筑基，更需要
万名产业青年奋斗。银川通过“科技副总”“周
末工程师”等柔性机制，打破体制壁垒，让高校
智慧精准滴灌产业痛点；通过“导师帮带”项目，
让高端人才与本土能手结成对子，激活乡村振
兴的内生动力。这种“金字塔”式的人才结构，
让每个层级的人才都能找到坐标、获得支撑，形
成了人才自我生长、相互滋养的良性循环。

人才与城市关系的最高境界，是“双向奔
赴”与“价值耦合”。银川努力的方向，正是让城
市产业与人才专长之间产生深刻的化学反应。

“百千万”行动中，“百”聚焦产业短板引进领军
智力，“千”着力培育骨干工匠，“万”夯实产业人
才底座，每一步都紧扣银川的“四新”产业发展
和“三都”建设目标。当人才的个人知识与城市
的产业需求实现精准对接与价值倍增，这种耦
合才会让人才感受到“被需要”与“可实现”，其
吸引力远胜于单向度的物质承诺。正如企业家
和人才代表的感慨：这里不唯资历看能力，只要
肯实干就有舞台。这种以事业和价值留人的导
向，正在塑造银川独特的城市人才品牌。

在硬件政策趋同的今天，决定人才去留的
往往是细节处的“用户体验”和真诚的“城市温
度”。银川正将自己打造为一个对人才友好、让
梦想安放的“服务型平台”，其服务理念呈现出
系统化、人性化的特点，从解决人才后顾之忧、
提升服务效率，到营造培养人才的优渥环境，层
层递进。银川通过建立需求快速响应机制、向
用人主体放权、为人才松绑等改革，不断优化制
度“软环境”，让人才从烦琐事务中解脱出来，将
精力专注于创新创造。这种“来银川·才无忧”
的体验，是一种可感知的安全感与归属感，是让

“流量”变“留量”最有效的黏合剂。
未来的城市竞争，必将是人才发展生态的

竞争。当前，银川的人才工作已进入“引人育
才、城才共兴”的新阶段，更要持续搭建一个让
梦想照进现实的舞台，构建一个让价值得以绽
放的生态系统，让银川不仅成为人才干事创业
的“驿站”，更是彼此成就、共同成长的“家园”。

记者李阳阳

本版制图：徐文燕（AI辅助生成）
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灵武市设施温棚长枣种植跳出
传统框架，特邀天津科技大学李喜宏
教授等专家开展线下实地指导和线
上远程答疑，借助根域限制技术使长
枣坐果期提前、实现错峰上市，助力
周边村集体增收超过20万元。

金凤区丰登镇润丰村推出“短视
频制作与运营”培训课程，打造新媒
体账号，把直播间变成教学现场，帮
助学员从“只会种地”转变为“既懂种
植又会经营”。

这些都是我市“导师帮带”项目
结出的硕果。乡村振兴，关键在人。
近年来，我市深入实施乡村振兴人才
凝聚计划，聚焦农业生产经营、乡村
治理、乡村文化等实际需求，从各领
域遴选优秀人才担任导师，通过“师
带徒、项目练、平台扶”等方式精准赋
能帮带对象，探索出“高端人才把脉
定向、本土人才接续培育、联农带农
增收致富”的有效路径。“十四五”时
期，全市累计实施帮带项目214个，兑
现帮带资金2000余万元，培育本土
人才1.2万余人。一支“带不走”的人

才队伍扎根乡村，成为乡村振兴的坚
实基座。

在实施“导师帮带”项目的同时，
我市持续推动科技人才资源向乡村
集聚，先后搭建宁夏奶牛科技研究
院、“葡萄科技小院”等平台载体，挂
牌成立“国字号”枸杞研究院，引进北
京大学光华管理学院、西北农林科技
大学等单位的150名专家教授。

我市抢抓“东数西算”国家战略
机遇，全力打造“算力之都”。算力产
业人才引育，是推动数字经济高质量
发展的关键之举。为此，我市从政策
赋能、项目牵引、平台支撑三个维度
同向发力，出台了《关于加大算力产
业人才引育的若干措施》，推出4方面
12条举措，建立“以薪定才”补贴、高
精尖缺人才认定“绿色通道”、应用场
景示范推广等多项机制；以“人才小
高地”及重点建设项目为牵引，先后
培育实施银川市大数据人才小高地、
人工智能和算力产业垂域大模型人
才小高地等8个特色人才项目，精准
覆盖大数据、人工智能、垂域大模型

等算力产业核心赛道。其中，宁夏希
望信息产业股份有限公司自主研发
的“希言”大模型，作为西北地区首个
通过国家备案的行业大模型，实现了
宁夏在该领域的历史性突破。

“近年来，我们创新协同育人机
制，实施‘人才小高地’项目183个、

‘导师帮带’项目214个，建设光伏、工
业蓝宝石、葡萄酒等产业工程师协同
创新中心 6个，培养支持各类人才
5000余人。”市委人才工作局有关负
责人介绍，我市构建起与自治区人才
培养计划有效衔接的梯次培育模式，
培养区市科技领军人才196名、创新
团队265个，认定银川市高精尖缺人
才872人，选拔培养学术技术带头人
1121人。

在高技能人才培养方面，我市打
造百名劳模工匠导师团，全面启动职
工技能培训万人计划，在银川技工学
校成立“工匠学院”，与中国石油大学
等7家单位合作建立职工实训基地，开
展培训百余期，培训产业工人10万余
人，全市高技能人才总量达12.5万人。
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食品工程专业研究生高金杨，因一次观摩萌生了来银发
展的念头；高校教授周科在苏银产业园挂职后，举家迁居银
川；“导师帮带”项目让乡村本土人才破土而出……在银川的
人才故事中，“引育用服”的闭环，正持续将人才“流量”转化为
发展“留量”。

近年来，银川市统筹推进人才“引育用服”全链条工作，政策
体系更加健全，发展效能逐步增强，聚才平台不断拓展，发展环
境全面优化。通过一系列务实举措，确保了人才引得来、留得
住、发展好。在这片沃土上，各类人才正蓬勃生长、绽放生机。

宁德师范学院研究生高金杨此前从未到过
银川，但一场走心的观摩活动，让他对这座城市
从陌生变为向往。

6月1日至2日，来自西安交通大学、厦门
大学等15所区外高校的师生代表，参加了“百千
万”人才留银川专项行动高校学子看银川观摩
活动。他们进企业、访园区、看产业，实地感受
银川的发展脉动，高金杨也在其中。“这两天，我
们去了很多地方，最高兴的是参观了和我专业
相关的食品企业和酒庄。先进的加工设备、高
端的企业研发中心，刷新了我对银川的认知。
听了银川新食品产业介绍，我感受到政府发展
这一产业的决心和诚意，产业潜力十足。”高金
杨说。

近年来，我市强化活动引才，实施“十万大学
生留银川专项行动”，举办“引凤归巢”“凤鸣湖
城”等系列招才引智活动，并成立银川市人民政
府驻北京、上海、深圳联络处（办事处）引才引智
工作站，组织开展“组团式”赴外引才，在79所高
校聘任148名校园引才专员。

面对新形势新任务，今年我市又启动“百千
万”人才留银川专项行动。“百”，即围绕重点产
业短板和高端环节，每年集聚百名以上科技领
军人才及“科技副总”等高端智力，助力产业提
质；“千”，即围绕重点产业需求，每年培育千名
以上工程师、工匠等骨干人才，筑牢产业发展根
基；“万”，即以高校毕业生为核心，推动万名产
业人才留银就业创业，夯实人才资源底座。这
一专项行动的核心，就是构建“高端引领、骨干
支撑、基础夯实”的梯次人才队伍。

人才队伍建设不仅要“引得来”，更要“联得
紧”。在广纳各方贤才的同时，我市将目光投向
遍布全国的宁籍优秀人才，用心搭建交流平台，
持续扩大宁夏优秀人才信息库，举办宁籍优秀
人才“回故乡建家乡”活动，开展专家讲座、项目
推介、技术成果对接等活动30次。此外，不断
深化校地合作，与中央民族大学、西北农林科技
大学等23所区内外高校签订《校地人才发展合
作框架协议》。


